
MEMORIA 2020



MEMORIA 2020

COMPROMETID@S 
CON EL EMPLEO

Desde la Fundación Laboral de la Construcción trabajamos día a 
día para impulsar la empleabilidad de los/as profesionales de la 
construcción y atraer nuevos jóvenes al sector. 

Nuestro portal para la búsqueda de empleo, Construyendoempleo.com, 
se ha convertido en la página web de referencia del sector. Conta-
mos con servicios de empleo especializados en el sector en nueve 
Consejos Territoriales. Como Agencia de Colocación Autorizada, la 
acción de acompañamiento e intermediación laboral realizada en 
32 Centros de Formación está homologada por el Servicio Público 
de Empleo.

CAPÍTULO 4
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La Tarjeta Profesional de la Construcción (TPC), con más de 700.000 unidades 
expedidas, es una herramienta de gran valor ya que acredita la experiencia, 

cualificación y formación de los/as profesionales del sector.

TARJETA PROFESIONAL 
DE LA CONSTRUCCIÓN (TPC)

3.525
TARJETAS EMITIDAS

en 2020
1.765

TARJETAS RENOVADAS

en 2020
400

TPC EMPRESAS

nuevas altas en 2020

Trabajamos para conectar a las empresas con las personas 
trabajadoras del sector de la construcción, fomentando la creación de empleo.

FOMENTAMOS EL EMPLEO

Como Agencia de Colocación Autorizada, 
ofrecemos servicios de empleo especializados 
en el sector, en 32 Centros de Formación 
de la Fundación distribuidos por todas las 
Comunidades Autónomas. A lo largo de 2020 
los profesionales de orientación profesional 
atendieron a más de 12.000 personas.

Asimismo, realizamos servicios de orientación 
para el empleo mediante programas que 
buscan mejorar la empleabilidad y promover 
la integración social. Más de 24.000 personas 
fueron atendidas, el pasado año, a través de 
estos programas subvencionados 
por los gobiernos autonómicos de nueve 
Consejos Territoriales.

personas atendidas

ORIENTACIÓN
LABORAL

24.780
AGENCIA

DE COLOCACIÓN

+12.000
personas atendidas
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Ante la alta incidencia de paro juvenil y el de 
larga duración, desde la Fundación Laboral de 
la Construcción, y gracias a la financiación 
concedida por la Fundación “La Caixa”, durante 
el 2020 pusimos en marcha seis proyectos de 
inserción sociolaboral destinados a jóvenes. 

Proyectos de inserción 
sociolaboral para jóvenes

ALUMNOS/AS

121
CCAA

6

PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO 

(PFAE), EN CANARIAS

13
PFAEs

LAS PALMAS

225
ALUMNOS/AS

TENERIFE

PFAEs

75
ALUMNOS/AS

4

Por quinto año consecutivo, hemos puesto en marcha en Canarias los 
nuevos Programas de Formación en Alternancia con el Empleo (PFAEs) y dos Planes 

de Formación y Empleo, que en este 2020 benefició a un total de 300 personas 
en situaciónde desempleo.

Son iniciativas financiadas por el Gobierno de Canarias, a través del Servicio Canario 
de Empleo, que tienen como objetivo facilitar la inserción laboral mediante la obtención 

de diferentes certificados de profesionalidad. 

El atractivo de estos programas es que combinan la formación teórica y práctica, con 
un trabajo que permite adquirir y acreditar a los participantes una experiencia laboral. 
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CONSTRUYENDOEMPLEO.COM
Nuestro portal se consolida año tras año como el punto de encuentro 

entre los/as profesionales con las empresas, siendo el portal 
de empleo de referencia en el sector de la construcción.

•	 Varón en situación de 
desempleo.

•	 Entre 46 y 55 años.

•	 Formación en PRL específica 
por puesto de trabajo y oficio.

•	 Actividades relacionadas con la 
edificación y obras civiles.

•	 Ámbito de actuación provincial 
y autonómico.

PERFIL DEL 
CANDIDATO PERFIL DE 

LA EMPRESA

3.949
NUEVOS CANDIDATOS

576
NUEVAS DE EMPRESAS

BALANCE 2020

3.069
VACANTES OFERTADAS

PERFILES MÁS 
DEMANDADOS

CCAA DONDE MÁS 
OFERTAS SE PUBLICAN

Albañil  •  Peón  •  Encofrador Madrid  •  Galicia  •  Cataluña
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En 2020 desarrollamos un modelo 
de currículum vitae para que 

los/as candidatos/as del sector de la 
construcción puedan elaborarlo 
de una forma profesional y ágil, 

en poco minutos.

MODELO DE CV CLAVES PARA HACER UN BUEN CV

Vídeo resumen con las claves para 
hacer un buen CV en el sector 

de la construcción elaborado por 
el equipo de orientadores y 

orientadoras de la Fundación Laboral 
de la Construcción.

Programa 
Ćonstruyendo Empleó

 empresas del sector recibieron 
información sobre empleabilidad

1.390
trabajadores/as, empleados/as y 

desempleados/as, solicitaron 
información sobre mejora de empleo

255

jornadas gratuitas divulgativas 
del programa

+35

CAPÍTULO 4

Con el objeto de potenciar la profesionalización 
y la competitividad de las empresas y personas 
trabajadoras de la construcción, pusimos en 
marcha, durante los meses de noviembre 
y diciembre de 2020, el programa piloto: 
´Construyendo empleo´. 

Una iniciativa que acerca a las empresas y 
personas trabajadoras los servicios de empleo 
de la Fundación Laboral de la Construcción, y 

que cuenta con el apoyo de los agentes sociales. 
Este novedoso proyecto pretende: incorporar 
jóvenes al sector, incrementar la empleabilidad 
de las personas desocupadas, promover la 
participación de las empresas en la identificación 
de necesidades de cualificación y fomentar el 
contrato de formación y aprendizaje como una 
vía para garantizar el relevo generacional en el 
sector.


